SB7 .
- CARITAS DIOCESANA
N GOVERNADOR VALADARES

EDITAL DE SELEGAO N° 1/2024

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA

A Caritas Diocesana de Governador Valadares torna publico o presente edital de
selecdo para contratacdo de pessoal e formagao de cadastro de reserva para a
equipe da Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas pelo
rompimento da barragem de rejeitos de Fundao, de propriedade da mineradora
Samarco S.A. (Vale S.A. e BHP Billiton Brasil LTDA.), no Territério 4 - Governador
Valadares e Alpercata.

| - DA INSTITUIGAO

A Caritas Diocesana de Governador Valadares (CDGV) “é uma entidade de
promogao e agao social que trabalha na defesa dos direitos humanos, da seguranca
alimentar e do desenvolvimento sustentavel solidario. Sua atuagao se da junto aos
menos favorecidos(as) da sociedade, em defesa de todas as formas de vida e na
participagdo da construcdo solidaria de uma sociedade justa e solidaria." Estatuto

social, Artigo 2°.

A Caritas Diocesana de Governador Valadares € uma entidade membro da Caritas
Regional de Minas Gerais e integrante da Caritas Brasileira. A Caritas € um
organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil e uma das 162
organizagbes-membro da Caritas Internacional, de atuagéo social e humanitaria,

presente em 200 paises.
Il - CONTEXTUALIZAGAO E OBJETIVO

O rompimento da barragem de Fundao, de propriedade das mineradoras
Samarco Mineragcdo S.A., Vale S.A. e BHP Billiton Brasil LTDA, no dia 05 de
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novembro de 2015, resultou na dispersao de mais de 40 milhdes de metros cubicos

de rejeitos na calha e no curso do rio Doce, acarretando severas consequéncias
para as diversas populagbes nos 48 municipios atingidos, em Minas Gerais e
Espirito Santo, que dependiam e dependem dessas aguas como componente
essencial de sua vida social, econdmica e historica, entre outros aspectos.

A partir desse desastre soécio-tecnologico, considerado um dos maiores do
mundo, surgiu a necessidade de unir esforcos de diversos atores sociais,
especialmente das pessoas atingidas, para buscar uma reparacao integral dos
danos sofridos. Isto posto, com o objetivo de contribuir na diminuicdo da assimetria
de forgas nos processos de transparéncia e justica durante a reparagao, utilizando
enquanto principios a participagdo informada e a centralidade do sofrimento das
vitimas, surgem as Assessorias Técnicas Independentes (ATIs), instituicdes de
confianga e escolhidas pelas pessoas atingidas, que, resguardadas pela
independéncia em relagdo as mineradoras, apoiam os(as) atingidos(as) na busca
pela reparacgéao integral dos danos sofridos.

A implementagdo do projeto de Assessoria Técnica Independente (ATI) no
ambito da Bacia do Rio Doce teve seu inicio no municipio de Mariana em 2016,
seguido por Barra Longa em 2017 e Santa Cruz do Escalvado, Rio Doce e Chopoto
em 2018. Mas somente anos depois, por meio da assinatura de diversos termos
juridicos, foi possivel estender esse direito para o restante da bacia.

No Territério 4, que abrange os municipios de Governador Valadares e
Alpercata, a Caritas Diocesana de Governador Valadares foi a entidade escolhida
para prestar Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas pelo
rompimento da barragem de Fundao, visando a promog¢ao da participagao ampla,
informada e qualificada nos processos decisérios na construcdo da reparagao

integral dos danos sofridos, a partir da centralidade do sofrimento das vitimas.

Il - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As condi¢des de trabalho sao:
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a) Regime de contratacéo celetista, por tempo indeterminado, com jornada de 40

horas semanais. Pode haver a necessidade de trabalhos aos sabados, em regime

de banco de horas;

b) Plano de saude, plano odontolégico e seguro de vida. Podera ser disponibilizado
aos interessados o beneficio de Vale Transporte, mediante desconto de 6% do

salario, conforme previsto na legislagao;

c) Disponibilidade para residir nos municipios indicados para local de trabalho, quais
sejam: Governador Valadares e Alpercata, de acordo com a demanda. A natureza

do trabalho é presencial;

d) Para a contratacao, os(as) profissionais convocados(as) deverao assinar o termo
de aceitacdo e observancia do Coddigo de Etica e Politica Anticorrupcdo da
Instituicdo, bem como o Termo de Confidencialidade referente aos trabalhos

realizados;

e) Fica expressamente consentida a coleta, tratamento e armazenamento dos
dados pessoais, conforme artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecao de Dados);

IV - DO CARGO, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

4.1. O cargo, a formagao exigida, a remuneragao, as atribuicbes e os requisitos,

estao descritas no quadro abaixo:

Tabela 01. Cargo, remuneracao, atribuigoes e requisitos.

CARGO: Recepcionista

FORMACAO: Ensino médio completo
REMUNERACAO R$ 2.771,02

NUMERO DE VAGAS: 1 vaga + Cadastro de Reserva
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ATIVIDADES/ ATRIBUICOES Realizar atendimento das pessoas atingidas pelo telefone

e presencialmente; dialogar com a equipe que realiza o
atendimento  especializado e encaminhar casos;
recepcionar e acolher os atingidos e atingidas no
escritorio. Realizar o controle de presenga nos escritorios.

REQUISITOS: Nivel médio completo;

Saber trabalhar com planilhas;
Saber trabalhar em equipe;
Experiéncia em atendimento ao publico.

4.2. Sera exigida a comprovagdo das experiéncias informadas no formulario de

inscrigao;

4.3. Configuram requisitos para o cargo:

Idade minima de 18 anos;

Capacidade de se relacionar bem entre os diferentes atores e segmentos
sociais;

Capacidade de trabalho em equipe e dialogo social,

Respeito, comprometimento e dedicagdo com o processo de o exercicio da
profissdo, por decisdo sancionatoria do érgéo profissional competente, em
decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo

se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

4.4. Sao habilidades desejadas para o cargo:

Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

Compreenséao da dindmica de funcionamento do terceiro setor;

Experiéncia na execugdo de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios,
educacgao popular e metodologias participativas;

Proatividade, criatividade e pensamento critico;

Dominio dos principais recursos de informatica, em especial pacote Office e

Google Workspace;

V - DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS



SB7 .
- CARITAS DIOCESANA
N GOVERNADOR VALADARES

5.1. O presente processo seletivo observara o percentual de 30% (trinta por cento)

da selecéo reservada as(aos) candidatas(os) negras(os), em acordo com o disposto
na Lei Federal 12.288/2010;

5.2. O(A) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, indicar em campo préprio do
formulario de inscricdo, que deseja optar por participar da selecdo dentro do
percentual reservado aos(as) candidatos(as) negros(as), o que sera considerado
como autodeclaragao, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O(A) candidato(a) negro(a) que optar por concorrer na forma do item 5.1.
concorrera, concomitantemente, a selegcdo reservada as(aos) candidatas(os)
negras(os) e a destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao

no processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) negro(a) convocado(a) a ocupar vaga oferecida a ampla

concorréncia nao preenchera as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).

5.5. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) convocado(a) para vaga

reservada, sera convocado(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).
5.6. A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.7. As informagbes prestadas no momento da inscricio sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo responder por qualquer declaragcao
ou informacao de conteudo falso.

VI - DO PROCESSO DE SELECAO CONFORME A DEMANDA

O presente edital tem como objetivo a contratagdo imediata para a vaga aberta e a

formacéo de Cadastro de Reserva, a fim de possibilitar a sele¢cao de profissionais de
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acordo com as demandas presentes e futuras do projeto. O processo seletivo
compreendera as seguintes etapas: a) Inscricao; b) Analise de curriculos e
documentos enviados no ato da inscrigao; c) Entrevistas; d) Divulgacao do

resultado final.

Em cada uma das etapas € assegurado prazo para apresentacdo de recursos,

conforme estabelecido no cronograma constante no item 6.1.

O prazo de validade do presente processo seletivo € de 1 ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Este edital de selecdo nao gera obrigagdo de contratagdo, podendo a Caritas
Diocesana de Governador Valadares utilizar-se do direito de fazer nova selegao,

contratar em momento posterior ou, ainda, contratar parte dele.

A Caritas Diocesana de Governador Valadares se reserva também no direito de
realizar ou ndo as entrevistas, apds divulgacdo do resultado da analise de
curriculos, em datas a serem designadas oportunamente, de acordo com a
demanda para preenchimento das vagas, segundo o perfil dos curriculos recebidos,

nao havendo classificagao obrigatoria para a terceira etapa.

6.1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Tabela 02. Cronograma do processo seletivo

Lancamento do Edital 24/05/2024
Inscrigdes De 24/05/2024 a 02/06/2024
Divulgacao da lista unificada de inscricdes 03/06/2024
deferidas
Interposicao de recursos face ao 04/06/2024
indeferimento de inscri¢cao (até 17:00)
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Divulgacao dos resultados das anélises de 05/06/2024
recursos e publicacao da lista final de
inscricoes deferidas

Analises de curriculos e avaliacéo De 06/06/2024 a 10/06/2024
documental

Divulgacao do resultado de analise dos 10/06/2024
curriculos/documentos e convocacéao para
entrevista

Interposicao de recursos face a nao
classificacdo na fase de analise de 11/06/2024
curriculos/documental e convocacgao para (até 17:00)
entrevista

Divulgacao dos resultados das analises
de recursos aceitos e agendamento das 12/06/2024
entrevistas

Entrevistas 14/06/2024 a 17/06/2024
Publicacéo do resultado do processo 18/06/2023
seletivo
Recursos face a nao aprovagao 19/06/2023
(até 17:00)
Divulgagao dos recursos deferidos e 20/06/2024

resultado final

6.2. INSCRICOES

A inscricdo é gratuita e devera ser realizada exclusivamente por meio do

preenchimento de formulario eletrénico, da seguinte forma:

e Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o

link http://edital.caritasgv.org/ e preencher o formulario eletrénico disponivel;

e O prazo para inscrigcao inicia no dia 24/05/2024 e termina no dia 02/06/2024;
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e No momento da inscrigdo, € necessario anexar ao formulario indicado acima,
os documentos comprobatorios da formagao académica (diploma ou histérico
escolar com certificado de conclusdo), de cursos e formagdes
complementares (certificados), das experiéncias profissionais (Anexar
arquivo PDF “Enviar Carteira de Trabalho” - Selecionando a opg¢ao “Todos os
dados da Carteira” disponivel no Aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” ou
declaragdo emitida pelo empregador descrevendo as atividades
desenvolvidas) e documento de identificacdo. A auséncia destes implicara

na desclassificagdo do processo seletivo;

6.3. DA ANALISE CURRICULAR

Os(As) candidatos(as) deverdo apresentar no espago proprio do formulario as
informacdes curriculares, constando resumo profissional, formag¢do académica,
cursos e formacbes complementares, experiéncias profissionais e demais

informacodes relevantes.

A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo Examinadora conforme secéo |V,
através das informacdes prestadas por meio do formulario de inscricdo obrigatério e
documentos apresentados, que permitirdo avaliar o(a) candidato(a) e suas

experiéncias.

6.4. ENTREVISTAS

As entrevistas serao realizadas por videochamada. O convite sera enviado para o
e-mail utilizado na inscricdo com o link, até uma hora antes do horario marcado para
inicio da entrevista. A entrevista sera realizada pela plataforma de reunides Google
Meet. Tal ferramenta ndo exige a instalagdo de programa, sendo possivel 0 acesso

a videochamada por qualquer navegador.

A entrevista tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.



SB7 .
- CARITAS DIOCESANA
N GOVERNADOR VALADARES

Solicitamos que sejam organizadas as condigdes para uma adequada reunido
virtual: aparelho (notebook, celular, tablet etc.), local silencioso e conexao
(aconselhamos a utilizagdo de um cabo de rede, caso tenha). Recomendamos que
teste com antecedéncia quaisquer aparelhos que pretenda utilizar, inclusive fone de
ouvido. A inviabilidade da reunido por auséncia de condi¢cdes de participacdo nao é
de responsabilidade da Caritas Diocesana de Governador Valadares, podendo
implicar em eliminagdo. A entrevista sera gravada e a referida gravagao tera

utilizagao restrita da CDGV, para fins de administragdo do processo seletivo.
6.5. CRITERIOS DE SELEGCAO

O item IV informa as atribui¢des do cargo, os requisitos e a experiéncia desejavel

que serao observados para a selegdo dos(as) candidatos(as).

A auséncia da formagao exigida para a fungao é causa de eliminagdo do processo
seletivo. A trajetéria académica e/ou profissional e as experiéncias desejadas séo

critérios de avaliagédo para analise da adequacao do(a) profissional ao cargo.

A disponibilidade para cumprir as condi¢gdes da contratagao sera um dos critérios de
selecdo para a vaga de contratagcdo imediata, conforme a manifestacdo dos(as)

candidatos(as) no momento da entrevista.
6.6. CLASSIFICACAO
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo serdo

classificados(as) de acordo com a ordem decrescente da pontuacéo, observada a

reserva de vagas.
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Nos casos em que os(as) candidatos(as) obtiverem a mesma pontuagdo, sera

aplicado como critério de desempate candidatas mulheres e para os demais a

idade, tendo preferéncia o(a) candidato(a) de de idade mais avangada.

6.7. RECURSOS

Caso haja discordancia quanto ao resultado das etapas do processo de selegéo,
o(a) candidato(a) podera apresentar recurso, a ser enviado para o e-mail
edital01.2024@caritasgv.org com o titulo “‘“RECURSO_NOMECOMPLETO”,
respeitado o prazo estabelecido no cronograma. No e-mail, o(a) recorrente devera
indicar: 1. nome completo, 2. data e horario da entrevista, se for o caso; data e
horario da inscricdo, em caso de ndo ter havido a entrevista; 3. Razdes de recurso:

cada questionamento levantado tera limite de quinhentos (500) caracteres.

Somente serdo recebidos o0s recursos realizados na forma acima descrita.
Manifestacbes realizadas por outros meios ou fora do prazo néo serao consideradas
como recurso. Manifestacbes realizadas fora de algum dos termos acima serao
indeferidas. O recurso ndo tera efeito suspensivo. Serao indeferidos, sumariamente,
0S recursos que: a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
Edital; b) forem apresentados fora do prazo estabelecido. Caso o recurso seja

procedente e levar a reavaliacao do resultado, prevalecera a nova analise.

6.8. CONVOCAGCAO DO(A) CANDIDATOS(A) APROVADO(A) PARA
CONTRATACAO

O(a) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) para contratagdo, conforme
necessidade do projeto. A comunicagdo com o(a) selecionado(a) se dara através do
endereco de e-mail informado na inscricdo. E recomendado que os(as)
candidatos(as) verifiguem a caixa de spam, de forma a evitar a perda do prazo de

apresentagcdo para a contratacdo, apdés a convocacdo. Recomenda-se ainda o

10
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acompanhamento das publicagcbes no site htips://www.caritasgv.org/biblioteca,

relativas ao presente processo seletivo.

Constitui condicdo de contratagdo para trabalho no presente projeto a
independéncia técnica, financeira e institucional em relacao as empresas Samarco
S.A., Vale S.A. e BHP Billiton, a Fundagao Renova, empresas terceirizadas que
tenham prestado consultoria ou assessoria as anteriores, ndo podendo ter com elas
contratos, no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente, bem como nao ter
nenhum vinculo com as empresas e a Fundagao (n&o ter sido prestador(a) de
servigo, cliente comercial, contratado(a), parceiro(a), nem ter tido projetos

financiados, a qualquer tempo.

6.8.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar os seguintes documentos para

a contratacao:

e (Carteira de Trabalho digital emitida através do acesso no GOV.BR;
e Cartao PIS;

e Carteira de Identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com foto;
e CPF;

e Carteira de Habilitagdo (CNH);

e Comprovante de endereco;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de escolaridade (Formacgao);

e 1 foto 3x4 (pode ser entregue pessoalmente);

e Certificado de reservista;

e Certidao de nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;

e Cartao de vacinas;

e Cartdo de vacinas dos filhos de até 5 anos de idade;

e Atestado escolar dos filhos com idades entre 05 a 14 anos;

11
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e CPF dos filhos de qualquer idade (imprescindivel);

e (Copia do cartdo bancario com n° de conta bancaria;

e Certidao de casamento ou declaracido de unido estavel, se for o caso, com a
copia do RG e CPF do(a) cbénjuge;

e Numero do calgado e tamanho do manequim para confec¢ao dos uniformes.

Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

VIl - DO CADASTRO DE RESERVAS

Além do preenchimento da vaga, o processo seletivo formara cadastro de reservas

para o cargo de recepcionista para o projeto.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Informagdes e esclarecimentos podem ser obtidos através do correio eletrénico

edital01.2024@caritasgv.org. Outras questdes néo previstas neste edital serdo

analisadas pela coordenagdo do projeto. Cabera tdo somente aos(as)
interessados(as) acessar e acompanhar informacdes sobre este EDITAL,
disponibilizadas pela Caritas Diocesana de Governador Valadares, no site

https://www.caritasgv.org/ati. O desconhecimento das informagdes contidas no site

nao podera ser utilizado como motivacdo para recursos ao EDITAL, bem como a
CDGV nao podera ser responsabilizada pela indisponibilidade ou falhas de

comunicacao da rede de internet.

Governador Valadares, 24 de maio de 2024.

Marcos Alves Batista Wellington Moreira Azevedo
Presidente da Caritas Diocesana de Coordenador Geral

Governador Valadares
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