
 
 
 

 
EDITAL DE SELEÇÃO N° 3/2025 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL E COMPOSIÇÃO DE 

BANCO DE CURRÍCULOS 

 

ERRATA Nº 01 

 

A Cáritas Diocesana de Governador Valadares torna pública a presente 

errata ao edital de seleção nº 3/2025 para a Contratação de Pessoal e 

Composição de Banco de Currículos para a equipe da Assessoria Técnica 

Independente aos atingidos e atingidas pelo rompimento da barragem de 

rejeitos de Fundão, de propriedade da mineradora Samarco S.A. (Vale S.A. e BHP 

Billiton Brasil LTDA.), no Território 4 - Governador Valadares e Alpercata, com 

o objetivo de ampliar o rol de formações aceitas para o cargo de Assessor(a) 

Técnico(a) de Nível Superior Pleno, considerando a diversidade de perfis 

profissionais necessários à atuação interdisciplinar: 

Onde lê-se: 

CARGO: Assessor(a) Técnico(a) de Nível Superior Pleno 

FORMAÇÃO: Nível superior completo em Administração, 

Agroecologia, Agronomia / Engenharia 

Agronômica, Antropologia, Arquitetura e 

Urbanismo, Artes Visuais, Ciências Ambientais, 

Ciências Biológicas, Ciências Contábeis, Ciências 

Sociais ou Sociologia, Comunicação Social, Design 

Gráfico, Direito, Educação Física, Engenharia 

Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de 
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pesca, Engenharia Sanitária, Geografia, Gestão 

Ambiental, Gestão de Cooperativas, Jornalismo, 

Letras, Nutrição, Pedagogia ou pós-graduação 

stricto sensu em Educação, Produção Cultural, 

Psicologia, Serviço Social, Tecnologia em Gestão 

Ambiental.  

REMUNERAÇÃO: R$ 9.259,67 

NÚMERO DE VAGAS: 1 vaga + Banco de currículos 

ATIVIDADES/ 

ATRIBUIÇÕES: 

Analisar, interpretar e revisar estudos, planos, 

documentos, pareceres e relatórios no âmbito da 

reparação; acompanhar o processo reparatório e 

participar de reuniões com pessoas atingidas, 

organizações, instituições de justiça e outros 

atores envolvidos; apoiar as pessoas atingidas na 

compreensão de informações técnicas e na 

participação informada nos espaços de reparação; 

propor, planejar, articular e sistematizar soluções, 

instrumentos e projetos comunitários locais, 

incluindo organização de documentos e 

apresentação de demandas às instituições 

competentes, respeitando a LGPD; sugerir ao 

Conselho Federal de Participação Social a 

elaboração de diagnósticos e estudos sobre temas 

socioeconômicos e socioambientais; apoiar as 

pessoas atingidas no acesso a informações sobre 
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gestão, atividades econômicas e aspectos 

culturais, socioambientais e sustentáveis por meio 

de educação não formal; qualificar, otimizar e 

propor formas de atendimento às demandas, 

tomando decisões de baixo impacto institucional 

com aval da gerência imediata; elaboração, 

sistematizar e monitorar as atividades realizadas 

pela equipe técnica junto à gerência imediata; 

acompanhar e divulgar o andamento do processo 

reparatório, sistematizando informações e 

produzindo materiais pedagógicos para as pessoas 

e comunidades atingidas..  

REQUISITOS: Experiência profissional de no mínimo 3 (três) anos 

compatível com a função; 

Experiência com criança e adolescente em contexto 

de vulnerabilidade socioambiental; 

Experiência em gestão de projetos; 

Experiência em elaboração e escrita de projetos; 

Experiência com orçamentos participativos; 

Experiência com metodologias participativas; 

Experiência em conflitos socioambientais; 

Experiência com linguagem e educação popular. 

HABILIDADES DESEJADAS: Experiência com projetos sociais, cooperativas e 

associações; 

Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) 
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categoria B válida e ter experiência em direção 

defensiva. 

 

Leia-se: 

CARGO: Assessor(a) Técnico(a) de Nível Superior Pleno 

FORMAÇÃO: Nível superior completo, nas seguintes áreas ou 

áreas afins: Administração, Agroecologia, 

Agronomia / Engenharia Agronômica, Antropologia, 

Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Ciências 

Ambientais, Ciências Biológicas, Ciências 

Contábeis, Ciências Sociais ou Sociologia, 

Comunicação Social, Design Gráfico, Direito, 

Educação Física, Engenharia Ambiental, Engenharia 

Florestal, Engenharia de pesca, Engenharia 

Sanitária, Geografia, Gestão Ambiental, Gestão de 

Cooperativas, Jornalismo, Letras, Nutrição, 

Pedagogia ou pós-graduação stricto sensu em 

Educação, Produção Cultural, Psicologia, Serviço 

Social, Tecnologia em Gestão Ambiental.  

REMUNERAÇÃO: R$ 9.259,67 

NÚMERO DE VAGAS: 1 vaga + Banco de currículos 

ATIVIDADES/ 

ATRIBUIÇÕES: 

Analisar, interpretar e revisar estudos, planos, 

documentos, pareceres e relatórios no âmbito da 

reparação; acompanhar o processo reparatório e 
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participar de reuniões com pessoas atingidas, 

organizações, instituições de justiça e outros atores 

envolvidos; apoiar as pessoas atingidas na 

compreensão de informações técnicas e na 

participação informada nos espaços de reparação; 

propor, planejar, articular e sistematizar soluções, 

instrumentos e projetos comunitários locais, 

incluindo organização de documentos e 

apresentação de demandas às instituições 

competentes, respeitando a LGPD; sugerir ao 

Conselho Federal de Participação Social a 

elaboração de diagnósticos e estudos sobre temas 

socioeconômicos e socioambientais; apoiar as 

pessoas atingidas no acesso a informações sobre 

gestão, atividades econômicas e aspectos culturais, 

socioambientais e sustentáveis por meio de 

educação não formal; qualificar, otimizar e propor 

formas de atendimento às demandas, tomando 

decisões de baixo impacto institucional com aval 

da gerência imediata; elaboração, sistematizar e 

monitorar as atividades realizadas pela equipe 

técnica junto à gerência imediata; acompanhar e 

divulgar o andamento do processo reparatório, 

sistematizando informações e produzindo 

materiais pedagógicos para as pessoas e 

comunidades atingidas. 
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REQUISITOS: Experiência profissional de no mínimo 3 (três) anos 

compatível com a função; 

Experiência com criança e adolescente em contexto 

de vulnerabilidade socioambiental; 

Experiência em gestão de projetos; 

Experiência em elaboração e escrita de projetos; 

Experiência com orçamentos participativos; 

Experiência com metodologias participativas; 

Experiência em conflitos socioambientais; 

Experiência com linguagem e educação popular. 

HABILIDADES DESEJADAS: Experiência com projetos sociais, cooperativas e 

associações; 

Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) 

categoria B válida e ter experiência em direção 

defensiva. 

 

 
Governador Valadares, 05 de janeiro de 2026. 

 

Marcos Alves Batista  

Presidente da Cáritas Diocesana de Governador Valadares   

 

Wellington Moreira Azevedo 

Coordenador Geral do Projeto de Assessoria Técnica Independente 
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