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EDITAL DE SELEGAO N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL E COMPOSIGAO
DE BANCO DE CURRICULOS

A Caritas Diocesana de Governador Valadares torna publico o presente edital de
selecédo para Contratacdo de Pessoal e Composigao de Banco de Curriculos para a
equipe da Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas pelo
rompimento da barragem de rejeitos de Fundado, de propriedade da mineradora
Samarco S.A. (Vale S.A. e BHP Billiton Brasil LTDA.), no Territério 4 - Governador

Valadares e Alpercata.
| - DA INSTITUICAO

A Ciaritas Diocesana de Governador Valadares (CDGV) “¢ uma entidade de
promogao e acgéo social que trabalha na defesa dos direitos humanos, da segurancga
alimentar e do desenvolvimento sustentavel solidario. Sua atuagdo se da junto
aos(as) menos favorecidos(as) da sociedade, em defesa de todas as formas de vida
e na participacdo da construgcdo solidaria de uma sociedade justa e solidaria."

Estatuto social, Artigo 2°.

A Caritas Diocesana € membro da Caéritas Regional de Minas Gerais e integrante da
Caritas Brasileira. A Caritas € um organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil e uma das 162 organizagdes-membro da Caritas Internacional, de atuacao

social e humanitaria, presente em 200 paises.
Il - CONTEXTUALIZAGAO E OBJETIVO

O rompimento da barragem de Fundao, de propriedade das mineradoras Samarco
Mineracdo S.A., Vale S.A. e BHP Billiton Brasil LTDA, no dia 05 de novembro de
2015, resultou na dispersao de mais de 40 milhdes de metros cubicos de rejeitos na

calha e no curso do rio Doce, acarretando severas consequéncias para as diversas
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populagdes nos 48 municipios atingidos, em Minas Gerais e Espirito Santo, que

dependiam e dependem dessas aguas como componente essencial de sua vida

social, econdémica e historica, entre outros aspectos.

A partir desse desastre sécio-tecnolégico, considerado um dos maiores do mundo,
surgiu a necessidade de unir esforgos de diversos atores sociais, especialmente das
pessoas atingidas, para buscar uma reparagao integral dos danos sofridos. Isto
posto, com o objetivo de contribuir na diminuicdo da assimetria de forgas nos
processos de transparéncia e justica durante a reparagao, utilizando enquanto
principios a participagao informada e a centralidade do sofrimento das vitimas,
surgem as Assessorias Técnicas Independentes (ATls), instituicbes de confianca e
escolhidas pelas pessoas atingidas, que, resguardadas pela independéncia em
relagdo as mineradoras, apoiam os(as) atingidos(as) na busca pela reparagao

integral dos danos sofridos.

A implementagédo do projeto de Assessoria Técnica Independente (ATIl) no ambito
da Bacia do Rio Doce teve seu inicio no municipio de Mariana em 2016, seguido por
Barra Longa em 2017 e Santa Cruz do Escalvado, Rio Doce e Chopoté em 2018.
Mas somente anos depois, por meio da assinatura de diversos termos juridicos, foi

possivel estender esse direito para o restante da bacia.

No Territério 4, que abrange os municipios de Governador Valadares e Alpercata, a
Caritas Diocesana de Governador Valadares foi a entidade escolhida para prestar
Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas pelo rompimento da
barragem de Fund&o, visando a promocédo da participagdo ampla, informada e
qualificada nos processos decisoérios na construgédo da reparagao integral dos danos

sofridos, a partir da centralidade do sofrimento das vitimas.

Il - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As condicdes de trabalho sio:
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a) Regime de contratagdo celetista, por tempo indeterminado, com jornada de 40

horas semanais. Pode haver a necessidade de trabalhos aos finais de semana, em

regime de banco de horas;

b) Plano de saude, plano odontolégico e seguro de vida, beneficios “Bem estar
social” e “Medicamentos para todos”, contratados e oferecidos pelo Sindicato dos
Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de
Minas Gerais. Podera ser disponibilizado aos interessados o beneficio de vale

transporte, mediante desconto de 6% do salario, conforme previsto na legislacéao;

c) Disponibilidade para residir no municipio indicado para local de trabalho, qual seja

Governador Valadares. A natureza do trabalho & presencial,

d) Para a contratagdo, os (as) profissionais convocados (as) deverao assinar o
termo de aceitacdo e observancia do Cédigo de Etica e Politica Anticorrupcdo da
Instituicdo, bem como o Termo de Confidencialidade e Sigilo referente aos trabalhos
realizados, o Termo de Declaracido de Auséncia de Ato Contrario a Lei

Anticorrupcao e a Declaracido de Auséncia de Conflito de Interesses;

e) Fica expressamente consentida a coleta, tratamento e armazenamento dos
dados pessoais, conforme artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecao de Dados);

f) Para a contratagdo, os (as) candidatos(as) selecionados(as) assinarao Termo de
Compromisso atestando a auséncia de conflitos de interesses no processo de
reparagao do ‘caso Samarco’ e atenderdo aos regramentos de contratagdo que
foram determinadas pelas Instituicdes de Justica e pelo Acordo Judicial Para

Reparacgao Integral e Definitiva Relativa ao Rompimento da Barragem de Fundao.

IV - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS
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4.1. Os cargos, as formagdes exigidas, as remuneragdes, as atribuicdes e os

requisitos exigidos estao descritos no quadro abaixo:

Tabela 01. Cargos, remuneragoes, atribuicoes e requisitos.

CARGO: Assessor(a) Técnico(a) de Nivel Superior Pleno

FORMACAO: Nivel superior completo em Agroecologia, Agronomia /
Engenharia Agrondémica, Antropologia, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais ou
Sociologia, Comunicagdo Social, Design Grafico, Direito,
Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Engenharia de pesca, Geografia, Gestdo Ambiental, Jornalismo,

Letras, Pedagogia, Psicologia, Servico Social.

REMUNERAGAO: R$ 9.259,67

NUMERO DE VAGAS: 1 vaga + Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUICOES: | Analisar, interpretar e revisar estudos, planos, documentos,
pareceres e relatérios no &mbito da reparagdo; acompanhar o
processo reparatério e participar de reunides com pessoas
atingidas, organizacdes, instituicbes de justica e outros atores
envolvidos; apoiar as pessoas atingidas na compreensdo de
informagdes técnicas e na participagao informada nos espacgos de
reparagao; propor, planejar, articular e sistematizar solugdes,
instrumentos e projetos comunitarios locais, incluindo organizagéao
de documentos e apresentacdo de demandas as instituicbes
competentes, respeitando a LGPD; sugerir ao Conselho Federal
de Participagdo Social a elaboragdo de diagnosticos e estudos
sobre temas socioecondémicos e socioambientais; apoiar as
pessoas atingidas no acesso a informagdes sobre gestao,
atividades econOmicas e aspectos culturais, socioambientais e
sustentaveis por meio de educacao nao formal; qualificar, otimizar
e propor formas de atendimento as demandas, tomando decisdes
de baixo impacto institucional com aval da geréncia imediata;
elaborar, sistematizar e monitorar as atividades realizadas pela
equipe técnica junto a geréncia imediata; acompanhar e divulgar o
andamento do processo reparatério, sistematizando informacgées

e produzindo materiais pedagdgicos para as pessoas e
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REQUISITOS: Experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos compativel

com a funcao;

Experiéncia com crianga e adolescente em contexto de
vulnerabilidade socioambiental;

Experiéncia em gestéo de projetos;

Experiéncia em elaboragéo e escrita de projetos;

Experiéncia com orgamentos participativos;

Experiéncia com metodologias participativas;

Experiéncia em conflitos socioambientais;

Experiéncia com linguagem e educagéao popular.

HABILIDADES DESEJADAS:

Experiéncia com projetos sociais, cooperativas e associagoes;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B valida
e ter experiéncia em direcdo defensiva.

Experiéncia com cooperativismo e associativismo;

Conhecimento em gestao e produgéo sustentavel;

Dominio de processos de beneficiamento e comercializagao;

CARGO: Assessor(a) Técnico(a) de Nivel Superior Pleno
FORMACAO: Nivel superior completo em Direito
REMUNERACAO: R$ 9.259,67

NUMERO DE VAGAS:

Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUIGOES:

Analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparagdo. Acompanhar o
processo reparatorio. Participar de reunides com os atingidos e
suas formas organizativas, instituicbes de justica, e outros atores
do processo; contribuir na elaboragdo de proposta de planos e
outros instrumentos no ambito do processo de reparacao.
Quialificar, otimizar e propor formas de atendimento da demanda.
Elaborar e revisar modelagens, instrumentos, pareceres,
diligéncias, analises e relatérios. Planejar, analisar, articular,
sistematizar e mobilizar os subprocessos necessarios para uma

entrega. Propor solugdes e tomar decisbes de baixo impacto
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institucional com o aval da geréncia imediata. Elaborar e revisar
termos de referéncia, pareceres, contratos e demais documentos
institucionais. Atuar para manter a conformidade legal do projeto
junto as normas da instituicdo e da legislagdo brasileira.
Acompanhar atualizacdo e publicacdo de portarias, resolugdes,
jurisprudéncias, decretos e demais normas que possam refletir e

adequar os instrumentos institucionais.

REQUISITOS:

Experiéncia profissional de no minimo 3 (irés) anos compativel
com a fungéo;

Experiéncia com conflitos socioambientais;

Experiéncia com metodologias participativas, linguagem e

educacao popular.

HABILIDADES DESEJADAS:

Experiéncia com projetos sociais;

Experiéncia com cooperativismo e associativismo;

Conhecimento em gestéo e produgao sustentavel,

Dominio de processos de beneficiamento e comercializagao;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B valida

e ter experiéncia em diregdo defensiva.

CARGO: Analista de Recursos Humanos

FORMACAO: Nivel superior completo em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis

REMUNERACAO: R$ 9.259,67

NUMERO DE VAGAS:

Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUIGOES:

Otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o
planejamento institucional. Executar os sistemas através do
controle e organizagdo das atividades rotineiras do RH,
considerando as normas da CLT em toda trajetéria do(a)
funcionario(a) na instituicdo. Planejar, organizar e executar
rotinas do RH: admissdo, beneficios, férias, folgas, licencgas,
banco de horas, folha de ponto, rescisdo, etc. Organizar
documentos, digitalizar e preparar relatérios. Propor e

implementar agcbes motivacionais e de qualidade de vida no
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trabalho. Apoiar no recrutamento e selegdo, acolhimento,
acompanhamento e apoiar no desenvolvimento e capacitagao de
pessoal, controle de ponto e banco de horas, controle dos
programas de medicina e seguranga do trabalho, elaboracédo de
relatérios e suporte na elaboragao e implementagcdo de normas,
procedimentos e acordos institucionais. Contribuir na
organizacdo do escritorio, atuar em conjunto com a geréncia
financeira para a realizagdo da auditoria financeira e contabil.
Apoiar, sempre que necessario, em demais atividades

administrativas.

REQUISITOS:

Experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos compativel
com a fungao;
Experiéncia com entidades do terceiro setor;

Experiéncia com auditorias e prestagao de contas.

HABILIDADES DESEJADAS:

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B

valida e ter experiéncia em diregdo defensiva;

CARGO: Analista administrativo e financeiro

FORMACAO: Nivel superior completo em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis

REMUNERACAO: R$ 9.259,67

NUMERO DE VAGAS:

1 vaga + Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUIGOES:

Executar os sistemas através do controle e organizagdo das
atividades administrativas e financeiras. Planejar, organizar e
executar rotinas do RH: admissdo, beneficios, férias, folgas,
licengas, banco de horas, folha de ponto, rescisao etc. Apoiar na
elaboracgao, execugao e acompanhamento do
orcamento.Controle de pagamentos e recebimentos, conferéncia
de notas fiscais, realizar langamentos financeiros/contabeis em
sistemas de gestdo, elaboracdo e controle do fluxo de caixa,
conciliagdo bancaria, controle orgamentario, apoio na prestagao

de contas. Realizar a organizagdo de documentos, digitalizagao,
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vinculagao a rubricas, preparagao de relatérios. Conduzir/Apoiar
compras, contratagbes e pagamentos a fornecedores e
colaboradores em dialogo com a Geréncia Financeira. Contribuir
na organizagéo do escritorio. Atuar em conjunto com a geréncia

financeira para a realizagao da auditoria financeira e contabil.

REQUISITOS:

Experiéncia profissional de no minimo 3 (irés) anos compativel
com a fungao;
Experiéncia com entidades do terceiro setor;

Experiéncia com auditorias e prestacao de contas.

HABILIDADES DESEJADAS:

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B

valida e ter experiéncia em diregao defensiva;

CARGO: Mobilizador(a) Social - Nivel Superior Junior

FORMACAQ: Nivel superior completo em Antropologia, Arquitetura e Urbanismo,
Artes Visuais, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Socioambientais, Direito, Educagdo do Campo, Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras, Pedagogia, Psicologia, Servico Social
ou Sociologia.

REMUNERACAO: R$ 6.173,11

NUMERO DE VAGAS:

Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUICOES:

Participar e apoiar a organizagdo dos grupos e comissées das
pessoas atingidas, dialogando com a comunidade e liderangas.
Mobilizar e contribuir na compreensao e fortalecimento do
processo de reparagao junto as pessoas atingidas. Contribuir com
0 processo de organizagao e participagdo das pessoas atingidas
nas instancias de governanga;. Promover a divulgagdo dos
materiais informativos, promovendo a democratizagdo das
informagdes. Promover mobilizagdo qualificada dos atingidos para
0s espacos de dialogo. Planejar, organizar e sistematizar as
reunides utilizando-se de metodologias participativas e linguagem
popular (organizar, coordenar, sistematizar, fazer repasse de
informagdes, fazer encaminhamentos). Contribuir com a
autonomia dos atingidos reforcando seu protagonismo no

processo, construindo e facilitando os espagos de discusséao.
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Levantar demandas do campo e repassar para a geréncia
territorial. Analisar os produtos elaborados pelas areas técnicas e
elaborar sinteses. Participar de atividades técnicas de acordo com
a demanda da coordenacdao de area técnica; Contribuir nas
consultorias realizadas. Contribuir para a mentoria de criangas nos
espacgos participativos. Planejar a logistica de transporte e
organizagdo de reunides. Elaborar relatérios de Prestacdo de
Contas. Realizar atendimentos individualizados nos canais de
atendimento da Assessoria Técnica. Elaborar relatérios e atas.

Participar das atividades indicadas pela geréncia imediata.

REQUISITOS EXIGIDOS:

Experiéncia de no minimo 1 (um) ano compativel com a fungao;
Experiéncia em conflitos socioambientais;

Experiéncia em organizagbes populares e comunitarias;
Experiéncia com mobilizagao social;

Experiéncia na elaboracao de textos e relatorios;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) definitiva e valida na

categoria B ou superior, e experiéncia em diregdo defensiva.

HABILIDADES DESEJADAS:

Possuir experiéncia em atividades desenvolvidas com criangas €

adolescentes.

CARGO: Mobilizador(a) Social - Nivel médio
FORMAGCAO: Ensino médio completo
REMUNERAGCAO: R$ 4.629,85

NUMERO DE VAGAS:

Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUIGOES

Participar e apoiar a organizagdo dos grupos e comissbes das
pessoas atingidas, dialogando com a comunidade e liderangas.
Mobilizar e contribuir na compreensao e fortalecimento do
processo de reparagao junto as pessoas atingidas. Contribuir com
0 processo de organizacao e participacdo das pessoas atingidas
nas instancias de governanca. Promover a divulgacdo dos
materiais informativos, promovendo a democratizacdo das
informacdes.

Promover mobilizagdo qualificada dos atingidos para os espagos
de didlogo. Planejar, organizar e sistematizar as reunibes

utilizando-se de metodologias participativas e linguagem popular
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(organizar, coordenar, sistematizar, fazer repasse de informacgoes,
fazer encaminhamentos). Contribuir com a autonomia dos
atingidos reforgando seu protagonismo no processo, construindo e
facilitando os espagos de discussdo. Levantar demandas do
campo e repassar para a geréncia territorial. Analisar os produtos
elaborados pelas areas técnicas e elaborar sinteses. Participar de
atividades técnicas de acordo com a demanda da coordenagéao de
area técnica. Contribuir nas consultorias realizadas. Contribuir
para a mentoria de criangas nos espacos participativos. Planejar a
logistica de transporte e organizacdo de reunides. Contribuir na

elaboracgao de relatérios de Prestacao de Contas.

REQUISITOS:

Ensino médio completo;

Experiéncia de no minimo 1 (um) ano compativel com a fungéo.
Experiéncia com movimentos sociais e organizagdes religiosas e
demais organizagdes populares e comunitarias;

Experiéncia com metodologias participativas e educagéo popular;

Experiéncia com mobilizagéo social;

HABILIDADES DESEJADAS:

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B valida
e ter experiéncia em diregdo defensiva;
Experiéncia em atividades desenvolvidas com criangcas e

adolescentes;

CARGO: Auxiliar de servigos gerais
FORMACAO: Ensino fundamental completo
REMUNERACAO: R$ 2.668,12

NUMERO DE VAGAS:

Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUICOES:

Garantir manutengéo, organizagdo e limpeza dos escritorios e
areas externas. Auxiliar em servigos gerais que sejam
compativeis com a fungdo. Realizar servigos de copa, participar

das atividades indicadas pela geréncia imediata..

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo;
Experiéncia de no minimo 1 (um) ano compativel com a fungéo;

Saber trabalhar em equipe.

10
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CARGO: Técnico de Campo
FORMACAO: Ensino médio completo
REMUNERACAO: R$ 4.629,85

NUMERO DE VAGAS:

1 vaga + Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUIGOES:

Atender as demandas da equipe dos escritorios nas solicitagdes
em razdo do trabalho. Acompanhar os(as) assessores técnicos
em campo. Conduzir os veiculos para transporte da equipe e das
pessoas atingidas em razdo do trabalho. Transportar materiais
diversos relacionados ao trabalho. Distribuir os materiais de
comunicagdo nas comunidades. Zelar pela limpeza e cuidado
dos veiculos. Conduzir veiculos para lavagem e manutengdo.
Detectar problemas mecénicos e reportar a geréncia
administrativa. Langar informagbes sobre viagens e registrar
ocorréncias relacionadas aos veiculos. Apoiar a organizagéo e
logistica dos espagos.

REQUISITOS:

Ensino médio completo;
Possuir CNH definitiva categoria B, C ou D;
Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na dire¢ao de veiculos;

Saber trabalhar em equipe;

HABILIDADES DESEJADAS:

Ter experiéncia em diregcao defensiva;

Possuir cursos especializados, como: Condutores de veiculos de
transporte coletivo de passageiros; Movimentagao de Produtos
Perigosos (MOPP); Transporte de escolares, cargas indivisiveis,
emergéncia, motofrete e mototaxi;

Possuir treinamentos complementares: condug¢ao defensiva,
primeiros socorros, dire¢ado econOmica, seguranga no trabalho,
manutencao basica de veiculos, diregdo noturna, diregdo em

condi¢des adversas, atendimento ao cliente.

11
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CARGO: Auxiliar administrativo
FORMACAO: Ensino médio completo
REMUNERACAO: R$ 4.629,85
NUMERO DE VAGAS: 1 vaga + Banco de curriculos

ATIVIDADES/ ATRIBUICOES: | Acompanhar e auxiliar nas tarefas administrativas e financeiras.
Contribuir com a elaboragdo e monitoramento de novos
contratos, contribuir com a organizagdo e funcionamento dos
escritérios. Acompanhar processos de compras, pagamentos e
agendamentos de servigos; zelar pela distribuicdo dos materiais
internos. Receber, registrar e encaminhar ligagbes e demandas
internas e externas, atendimento ao publico. Auxiliar na
organizagao institucional. Elaborar e atualizar planilhas,
relatérios e documentos de apoio as areas administrativas.
Apoiar a organizagdo de arquivos fisicos e digitais. Realizar
inventario dos equipamentos; dar suporte ao acompanhamento
da auditoria externa sempre que demandado pela geréncia e
coordenacdo geral. Apoiar as rotinas do RH: admissao,
beneficios, férias, folgas, licengas, banco de horas, folha de
ponto, rescisdo etc. Desempenhar outras atividades

administrativas, conforme necessidade do setor.

REQUISITOS: Ensino médio completo;
Experiéncia de no minimo 1 (um) ano compativel com a fungéo;
Saber trabalhar em equipe;

Experiéncia com pacote office.

HABILIDADES DESEJADAS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B

valida e ter experiéncia em diregdo defensiva;

4.2. Para todos 0s cargos sera exigida a comprovagao das experiéncias informadas

no formulario de inscricéo;

4.3. Configuram requisitos para todos os cargos:

e |dade minima de 18 anos;

12
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e (Capacidade de se relacionar bem entre os diferentes atores e segmentos

sociais;

e (Capacidade de trabalho em equipe e dialogo social;

e Disponibilidade para viagens e pernoite, quando necessario;

e Respeito, comprometimento e dedicacdo com o processo de reparagao
integral;

e Dominio dos principais recursos de informatica, em especial pacote Office e
Google Workspace,;

e Habilidade para operar e atualizar bancos de dados e informacoes;

e Nao ter sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do
orgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional,
pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso

pelo Poder Judiciario;

4.4. Sao habilidades desejadas para todos os cargos:

e Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral, comunicacgéo eficaz;

e Compreenséao da dindmica de funcionamento do terceiro setor;

e Experiéncia na execugao de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios,
educacgao popular e metodologias participativas;

e Experiéncia em processos de articulagdo com Movimentos Sociais,
Movimentos Sindicais, Redes e Féruns;

e Flexibilidade, adaptabilidade, proatividade, criatividade e pensamento critico;

e Experiéncia em articulagcdo comunitaria;

e (Capacidade de resolucao de conflitos;

e Caso possua CNH e boa experiéncia, disponibilidade para conduzir veiculos
para a realizagao do trabalho;

e Experiéncia em pesquisa cientifica.

V - DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS
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5.1. O presente processo seletivo observara o percentual de 30% (trinta por cento)

da selecéo reservada as(aos) candidatas(os) negras(os), em acordo com o disposto
na Lei Federal 12.288/2010;

5.2. O(A) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, indicar em campo préprio do
formulario de inscricdo, que deseja optar por participar da selecdo dentro do
percentual reservado aos(as) candidatos(as) negros(as), o que sera considerado
como autodeclaracado, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O(A) candidato(a) negro(a) que optar por concorrer na forma do item 5.1.
concorrera, concomitantemente, a selegcdo reservada as(aos) candidatas(os)
negras(os) e a destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo

no processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) negro(a) convocado(a) a ocupar vaga oferecida a ampla

concorréncia n&o preenchera as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).

5.5. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) convocado(a) para vaga

reservada, sera convocado(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).
5.6. A autodeclaracgao tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.7. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo responder por qualquer declaragéo
ou informacao de conteudo falso.

VI - DO PROCESSO DE SELECAO CONFORME A DEMANDA

O presente edital tem como objetivo a contratagdo imediata para as vagas abertas e

a formacao de Banco de Curriculos, a fim de possibilitar a selecdo de profissionais

de acordo com as demandas presentes e futuras do projeto. O processo seletivo
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compreendera as seguintes etapas: a) Inscricdao; b) Analise de curriculos e
documentos enviados no ato da inscrigao; c) Entrevistas, exclusivamente para

as vagas de contratacao imediata; d) Divulgacao do resultado final.

Em cada uma das etapas € assegurado prazo para apresentacdo de recursos,

conforme estabelecido no cronograma constante no item 6.1.

O prazo de validade do presente processo seletivo € de 1 ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Este edital de selecdo nao gera obrigagdo de contratagdo, podendo a Caritas
Diocesana de Governador Valadares utilizar-se do direito de fazer nova selecgao,

contratar em momento posterior ou, ainda, contratar parte dele.

A Caritas Diocesana de Governador Valadares se reserva também o direito de
realizar ou ndo as entrevistas, apds divulgagdo do resultado da analise de
curriculos, em datas a serem designadas oportunamente, de acordo com a
demanda para preenchimento das vagas, segundo o perfil dos curriculos recebidos,

nao havendo classificagao obrigatéria para a terceira etapa.

6.1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Tabela 02. Cronograma do processo seletivo

Ato do processo seletivo Data
Publicagéo do Edital 18/09/2026
Periodo de inscrigdes De 18/09/2026 a 12/10/2026
Divulgacao da lista de inscrigdes homologadas 13/10/2026
Interposicao de recursos face a nao homologagao da 14/10/2026
inscricao
Resposta aos recursos e publicagcao da lista final de 16/10/2026
inscricbes homologadas
Analise de curriculos e avaliagao documental De 19/10/2026 a 21/10/2026
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Divulgacao do resultado de analise dos 22/10/2026

curriculos/documentos e convocagao para entrevista

Interposicao de recursos face a nao classificagao na fase
de analise de curriculos/documentos e convocacao para 23/10/2026

entrevista

Resposta aos recursos e publicagao do resultado final de
analise de curriculos/documentos com o agendamento 24/10/2026

das entrevistas

Entrevistas 26/10/2026 e 27/10/2026
Publicacao do resultado do processo seletivo 28/10/2026
Recursos em face da nao aprovacgao 29/10/2026
Resposta aos recursos e publicagao do resultado final do 30/10/2026

Edital de Selec¢ao n° 01/2026

6.2. INSCRICOES

A inscricdo € gratuita e devera ser realizada exclusivamente por meio do

preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado aos(as) candidatos(as) no

link https://edital.caritasgv.org/

O prazo para inscricdo inicia no dia 18/09/2026 e termina as 23h59 do dia
12/10/2026;

No momento da inscricdo, € necessario anexar ao formulario os seguintes
documentos:
1. Os documentos comprobatérios da formagcdo académica exigida para
o cargo pretendido (diploma ou histérico escolar com certificado de
conclusao);
2. Um documento de identificagao com foto (frente e verso);
3. Documentos comprobatérios das experiéncias profissionais descritas
no formulario de inscricdo (Anexar arquivo PDF “Enviar Carteira de

Trabalho” - Selecionando a opcdo “Todos os dados da Carteira”
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disponivel no Aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” ou declaragéo

emitida pelo empregador descrevendo as atividades desenvolvidas);
4. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) definitiva e valida, na categoria
B, C, D ou E, para os(as) candidatos(as) ao cargo de Técnico de

Campo.

ATENCAO: A auséncia dos documentos indicados acima implicara na
desclassificagdo do(a) candidato(a) no processo seletivo, com a nao

homologagao da inscrigao.

Cada candidato(a) podera se inscrever somente para um cargo, devendo indicar no

formulario de inscricdo a opgao correspondente ao cargo pretendido.

Havendo o envio de mais de uma inscrigao pelo(a) mesmo(a) candidato(a), apenas

a ultima inscrigao registrada sera considerada como valida;

N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes que ndo atendam aos requisitos
constantes neste Edital de Selegcdo para cada cargo disponivel. As informagdes
prestadas no momento de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do(a)

candidato(a).

Verificada irregularidade ou falsidade nas declaracbes prestadas pelo(a)
candidato(a) e nos documentos apresentados, a qualquer tempo, a participagdo no

processo seletivo podera ser anulada.

6.3. DA ANALISE CURRICULAR

A Analise Curricular sera realizada pela Comissao Examinadora conforme sec¢ao 1V,
através das informagdes prestadas por meio do formulario de inscrigao obrigatorio e
documentos apresentados, o que permitira avaliar o(a) candidato(a) e suas
experiéncias. Os documentos comprobatérios considerados para analise

curricular serao aqueles anexados ao formulario no momento da inscrigao.
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6.4. ENTREVISTAS

As entrevistas serdo realizadas por videochamada, exclusivamente para as vagas
imediatas. O convite sera enviado para o e-mail utilizado na inscricdo com o link, até
uma hora antes do horario marcado para inicio da entrevista. A entrevista sera
realizada pela plataforma de reunides Google Meet. Tal ferramenta ndo exige a
instalagdo de programa, sendo possivel o acesso a videochamada por qualquer

navegador.
A entrevista tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.

Solicita-se que sejam organizadas as condi¢gbes para uma adequada reunido virtual:
aparelho (notebook, celular, tablet etc.), local silencioso e conexdo estavel
(aconselhamos a utilizagao de um cabo de rede, caso tenha). Recomenda-se que
seja testado com antecedéncia quaisquer aparelhos que se pretenda utilizar,
inclusive fone de ouvido. A inviabilidade da reunido por auséncia de condi¢cdes de
participacdo nao é de responsabilidade da Caritas Diocesana de Governador

Valadares, podendo implicar em eliminagao.

A entrevista sera gravada e a referida gravacao tera utilizagéo restrita da CDGV,

para fins de administragao do processo seletivo.
6.5. CRITERIOS DE SELECAO

O item IV informa as atribuicbes dos cargos, os requisitos e as habilidades

desejadas, que serao observados para a selecdo dos(as) candidatos(as).

A auséncia da formagao exigida para a fungdo € causa de eliminagdo do processo
seletivo. A trajetoria académica e/ou profissional e as habilidades desejadas sé&o
critérios de avaliacdo para analise da adequacado do(a) profissional ao cargo

pleiteado.
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A disponibilidade para cumprir as condi¢cdes da contratagao sera um dos critérios de
selecédo para as vagas de contratagcao imediata, conforme a manifestacdo dos(as)
candidatos(as) no momento da entrevista. Além disso, a selegdo segue principios

de acbes afirmativas.
6.6. CLASSIFICACAO

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo serdo
classificados(as) de acordo com a ordem decrescente da pontuacao, observada a

reserva de vagas.

Nos casos em que os(as) candidatos(as) obtiverem a mesma pontuacdo, sera
aplicado como critério de desempate candidatas mulheres e para os demais a

idade, tendo preferéncia o(a) candidato(a) de idade mais avancada.
6.7. RECURSOS

Caso haja discordancia quanto ao resultado das etapas do processo de selecéao,
o(a) candidato(a) podera apresentar recurso, a ser enviado para o e-mail
edital01.2026@caritasgv.org com o titulo “RECURSO_NOME_ COMPLETO?,

respeitado o prazo estabelecido no cronograma. No e-mail, o(a) recorrente devera

indicar: 1. Nome completo; 2. Vaga a qual se refere o resultado sobre o qual
pretende recorrer; 3. Data e horario da entrevista, se for o caso; data e horario da
inscrigdo, em caso de ndo ter havido a entrevista; 4. Razdes de recurso: cada

questionamento levantado tera limite de quinhentos (500) caracteres.

Somente serdo recebidos os recursos realizados na forma acima descrita.
Manifestacdes realizadas por outros meios ou fora do prazo nao serao consideradas
como recurso. Manifestagbes realizadas fora de algum dos termos acima serao
indeferidas. O recurso néo tera efeito suspensivo. Serdo indeferidos, sumariamente,

0S recursos que: a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
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Edital; b) forem apresentados fora do prazo estabelecido. Caso o recurso seja

procedente e levar a reavaliagao do resultado, prevalecera a nova analise.

6.8. CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) PARA
CONTRATAGAO

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para contratagao,
conforme necessidade do projeto. A comunicagdo com os(as) selecionados(as) se
dara através dos enderecos de e-mail informados na inscrigdo. E recomendado que
os(as) candidatos(as) verifiquem a caixa de spam, de forma a evitar a perda do

prazo de apresentagao para a contratagao, apds a convocagao.

Recomenda-se ainda, o acompanhamento das publicacbes no site

https://www.caritasgv.org/biblioteca, relativas ao presente processo seletivo.

Constitui condicdo de contratagdo para trabalho no presente projeto a
independéncia técnica, financeira e institucional em relacdo as empresas Samarco
S.A,, Vale S.A. e BHP Billiton, a Fundagcao Renova, empresas terceirizadas que
tenham prestado consultoria ou assessoria as anteriores, nédo podendo ter com elas
contratos, no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente, bem como nao ter
nenhum vinculo com as empresas e a Fundagéo (n&o ter sido prestador (a) de
servigo, cliente comercial, contratado(a), parceiro(a), nem ter tido projetos

financiados), a qualquer tempo.

Considera-se como impeditivo para contratacdo, além das situacbes descritas
acima, a condi¢cao do(a) candidato(a) que atuou, estiver atuando, ou passar a atuar
como representante legal, voluntario ou advogado(a) de individuos e/ou comissdes
de pessoas atingidas, ou ainda outros de grupos, de qualquer territorio, que estejam

pleiteando reparagao de danos, incluindo indenizag¢des via Novel.

6.8.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO
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O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar os seguintes documentos para

a contratacao:

e (Carteira de Trabalho digital emitida através do acesso no GOV.BR;

e (Carteira de Identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com foto;
e CPF;

e (Carteira de Habilitagao (CNH), se houver;

e Comprovante de endereco;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de escolaridade (Formagao);

e 1 foto 3x4 (pode ser entregue pessoalmente);

e Certificado de reservista;

e Certidao de nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;

e Cartdo de vacinas;

e Cartao de vacinas dos filhos de até 5 anos de idade, se for o caso;

e Atestado escolar dos filhos com idades entre 05 a 14 anos, se for o caso;
e (Copia do cartdo bancario com n° da agéncia e conta bancaria;

e Certidao de casamento ou declaracido de unido estavel, se for o caso, com a

copia do RG e CPF do(a) cbénjuge;
Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.
VIl - DO BANCO DE CURRICULOS

Além do preenchimento das vagas indicadas, o processo seletivo formara banco de

curriculos para as funcdes descritas no presente Edital de Selecgao.
VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Informagdes e esclarecimentos podem ser obtidos através do correio

eletrdnico edital01.2026@caritasgv.org. Outras questdes nao previstas neste edital

serao analisadas pela comissdo organizadora. Cabera tdo somente aos(as)
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interessados(as) acessar e acompanhar informagbes sobre este Edital,

disponibilizadas pela Caritas Diocesana de Governador Valadares, no site

https://www.caritasqgv.org/biblioteca.

O desconhecimento das informacgdes contidas no site ndo podera ser
utilizado como motivagdes para recursos ao EDITAL, bem como a CDGV néao
podera ser responsabilizada pela indisponibilidade ou falhas de comunicacédo da

rede de internet.

Governador Valadares, 18 de setembro de 2026.

Marcos Alves Batista Wellington Moreira Azevedo
Presidente da Caritas Diocesana de Coordenador Geral do Projeto de
Governador Valadares Assessoria Técnica Independente
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